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Vedeni organizace ELEXIM, a.s. stanovuje nasledujici politiku organizace:

ELEXIM, a.s. zastupuje ptedni svétové vyrobce pro prodej a distribuci vyrobkli od zakladnich elektrickych
pfistrojit az po komplexni celky rozvadéci do stfedniho a tézkého primyslu. Tyto sluzby vhodné postupné
dopliuje vyrobky pozadovanymi zakazniky a konkurenceschopnymi na mezinarodnim trhu.

ELEXIM, a.s. vyrabi specifické vyrobky pro aplikace v oblasti nizkého a stiedniho napéti pro vybrané
zakazniky.

ELEXIM, a.s. poskytuje zakaznikiim odpovidajici technologii a know-how v oblasti nizkého a sttedniho napé&ti
a vybranych specialnich pfistroju.

ELEXIM, a.s. v souladu s politikou udrzitelnosti vyrabi a distribuuje svym zakaznikim vyrobky v oblasti
elektro nabijecich stanic.

Zakladnim usilim firmy je plné uspokojovat ve vysoké kvalité, sortimentu vyrobkil a co nejkrat§im case
potieby a piani naSich zakazniki stale se zlepSujicimi sluZbami, které jsou vysledkem nasi tymové i individualni
kazdodenni prace.

Zakladnimi stavebnimi kameny nasich uspéchti jsou vysokd odborna i formalni troven sluzeb, bezpodminecné
dodrzovani terminti, pribézna spoluprace a vysoka kultura komunikace jak se zakazniky, tak i s dodavateli a
uvniti firmy.

Pro naplnéni vyse popsané strategie se fidime nasledujicimi zasadami:
— vSichni zamé&stnanci se aktivné podili na udrzovani a zlepSovani systému kvality dle ISO 9001:2015 a systému
environmentalniho managementu dle 1SO 14001:2015.
— firma se zavazuje k neustalému zlepSovani svého ISM a k pInéni ptislusnych poZzadavki
— Sohledem na celosvétovy technicky rozvoj oboru a pozadavky zakazniki, pfitomnosti u nich, aktivni Gcasti na
odbornych $kolenich, seminafich a veletrzich vylepSujeme pribézné diky ziskané zpétné vazbé a novym poznatkiim
firemni postupy, procesy i podnikovou kulturu
— vedeni firmy je nejen v zaleZitosti kvality, ale i v ostatnich oblastech ptikladem pro vSechny zaméstnance
— méfitkem kvality nasi prace je spokojenost v§ech nasich zdkaznikti a hospodarné vyuzivani zdroji firmy
— kazdy z nas zna smysl své prace ve firme a sdm zodpovida za kvalitu a neustalé zlepSovani své prace a kvalifikace
formou odbornych kurzi, seminait apod., v souéinnosti s firemni strategii a podporou firmy
— naSim zakaznikdm poskytujeme sluzby a vyrobky, které nejenom splituji jejich pozadavky, ale i jejich oc¢ekavani a prani
— firma vitd a podporuje otevienou konstruktivni diskusi a neformalni setkavani spolupracovnika
Ve vztahu k zivotnimu prostfedi dbame na:
— prevenci zne€istovani a po§kozovani zivotniho prostiedi
— dodrzovani legislativy a jinych pozadavkul tykajici se této oblasti
— poveédomi povinnosti v§ech pracovnikli zabranovat a predchazet poSkozovani a znecistovani zivotniho prostiedi
— minimalizaci odpadi a snizovani potieby zdrojl
— podnécovani dodavatelti a obchodnich partnerti k ochrané zivotniho prostredi
— odstranovani starych ekologickych zatézi
— zavadéni novych vyrobnich postup a technologii SetrnéjSich k Zivotnimu prostfedi, efektivnéjSich pfi vyuzivani
materiald, energii apod.
Ve vztahu k BOZP dbame na:
— uplatilovani a soustavny rozvoj prevence vzniku urazi a poSkozeni zdravi a na neustalé zlepSovani fizeni a vykonnosti
organizace v oblasti SMBOZP,
— zajisténi BOZP jako véci vetejného zajmu a nedilnou soucast socialniho systému péce o pracovniky,
— pravidelné proskolovani a vycvik pracovnikli a zvySovani urovné havarijni pfipravenosti a zvySovani povédomi
vlastnich pracovniki i pracovnikll externich organizaci o bezpecnosti prace,
— plnéni pozadavkd aplikovatelnych pravnich ptredpist, platnych zakont, nafizeni, pozadavkd organt statni spravy a
dalSich pozadavkd, které se vztahuji k nebezpecim v oblasti BOZP s diirazem na preventivni pfistup k této problematice,
— trvalou podporu a motivovanost vsech pracovnikl k posilovani odpovédnosti za vlastni bezpecnost, ochranu zdravi a
majetek organizace,
— komunikaci o politice organizace se vSemi osobami fizenymi organizaci se zamérem vytvofit povédomi o jejich
individuélnich povinnostech v oblasti SMBOZP.
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