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POLITIKA ORGANIZACE

Vedeni organizace ELEXIM, a.s. stanovuje nasledujici politiku organizace:

ELEXIM, a.s. zastupuje piedni svétové vyrobce pro prodej a distribuci vyrobkti od zékladnich
elektrickych pfistroji az po komplexni celky rozvadécu do stfedniho a té¢zkého primyslu. Tyto sluzby
vhodné postupné doplituje vyrobky pozadovanymi zakazniky a konkurenceschopnymi na
mezinarodnim trhu.

ELEXIM, a.s. vyrabi specifické¢ vyrobky pro aplikace v oblasti nizkého a stfedniho napéti pro
vybran¢ zékazniky.

ELEXIM, a.s. poskytuje zakaznikim odpovidajici technologii a know-how Vv oblasti nizkého
a sttedniho napéti a vybranych specialnich ptistrojt.

ELEXIM, a.s. v souladu s politikou udrzitelnosti vyrabi a distribuuje svym zakaznikiim vyrobky
V oblasti elektro nabijecich stanic.

Zakladnim usilim firmy je pIn€ uspokojovat ve vysoke kvalité, sortimentu vyrobki a co nejkratSim
Case potfeby a prani nasich zakaznikl stale se zlepSujicimi sluzbami, které jsou vysledkem nasi
tymové i individualni kazdodenni prace.

Zakladnimi stavebnimi kameny nasich Gspéchii jsou vysoka odborna i formalni Groven sluzeb,
bezpodmine¢né dodrzovani terminti, pribézna spoluprace a vysoka kultura komunikace jak se
zakazniky, tak 1 s dodavateli a uvnitf firmy.

Pro naplnéni vyse popsané strategie se fidime nasledujicimi zasadami:

— vSichni zaméstnanci se aktivné podili na udrzovani a zlepSovani systému kvality dle ISO
9001:2015 a systému environmentalniho managementu dle ISO 14001:2015.

— firma se zavazuje k neustalému zlepSovani svého ISM a k plnéni piislusnych pozadavku

— Sohledem na celosvétovy technicky rozvoj oboru a pozadavky zakaznikt, pfitomnosti u nich,
aktivni ucasti na odbornych Skolenich, seminafich a veletrzich vylepSujeme prubézné diky
ziskané zpétné vazbé a novym poznatklim firemni postupy, procesy i podnikovou Kulturu

— vedeni firmy je nejen v zdlezitosti kvality, ale i v ostatnich oblastech ptikladem pro vSechny
zaméstnance

— méfitkem kvality nasi prace je spokojenost vSech naSich zdkaznik a hospodarné vyuzivani
zdroji firmy

— kazdy z nés zna smysl své prace ve firm¢ a sdm zodpovida za kvalitu a neustalé zlepSovani své
prace a kvalifikace formou odbornych kurzti, seminaiti apod., v soucinnosti s firemni strategii a
podporou firmy

— naSim zakaznikim poskytujeme sluzby a vyrobky, které nejenom splituji jejich pozadavky, ale i
jejich ocekavani a prani

— firma vitd a podporuje otevienou konstruktivni diskusi a neformalni setkdvani spolupracovnikt

Ve vztahu Kk zivotnimu prostiedi dbame na:

— prevenci znecistovani a poskozovani zivotniho prostredi

— dodrzovani legislativy a jinych pozadavki tykajici se této oblasti

— povédomi povinnosti vSech pracovnikil zabranovat a predchazet poskozovani a znecistovani
zivotniho prostiedi

— minimalizaci odpadt a snizovani potiteby zdroji

— podnécovani dodavatelll a obchodnich partnert k ochrané€ zivotniho prostredi

— odstranovani starych ekologickych zatézi

— zavadéni novych vyrobnich postupi a technologii SetrnéjSich k zivotnimu prostiedi,
efektivnéjsich pii vyuzivani materialti, energii apod.
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